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开题题目：
基层医疗卫生机构医生工作价值观、工作满意度与离职意愿关系模型研究
开题简述（600字左右）：
党的十九大报告提出，以人民健康为中心，为人民群众提供全方位全周期的健康服务。2015年，国务院办公厅印发《关于推进分级诊疗制度建设的指导意见》，提出到2020年，基层首诊、双向转诊、急慢分治、上下联动的分级诊疗模式逐步形成，基本建立符合国情的分级诊疗制度，首要任务是以强基层为重点完善分级诊疗服务体系。但是，当前基层医疗卫生机构的医生面临着岗位绩效工资水平总体偏低，工作积极性下降，心理倦怠现象日趋严重，基层医疗卫生机构医生离职甚至弃医现象时有发生，加剧了我国基层医疗卫生机构人才匮乏和服务能力不足的形势，不利于分级诊疗制度的建立和完善。2016年8月，中央召开了全国卫生与健康大会，提出要从提升薪酬待遇、发展空间、执业环境、社会地位等方面入手，调动广大医务人员积极性、主动性和创造性。同时要求广大卫生与健康工作者要弘扬和践行社会主义核心价值观，强化医德医风建设和行业自律，为人民提供最好的卫生与健康服务。近年来，国家在加强卫生人才队伍建设方面出台了一系列的政策，但由于职业的特殊性及体制机制的原因，当前医务人员群体的工作与情感状态及流失动态却令人担忧，目前国内学者对基层医疗卫生机构医生离职意愿及其影响因素的研究较少。
因此，本研究拟在梳理以往国内外文献的基础上，对我国基层医疗卫生机构医生的工作价值观、工作满意度、离职意愿等状况进行调查，并分析和构建基层医疗卫生机构医生的工作价值观、工作满意度与离职意愿的关系模型，研究结果可以为完善卫生人力资源管理相关政策提供理论和实证依据。
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金承刚（组长）：北京师范大学社会发展与公共政策学院  教授/博导
屈智勇（委员）：北京师范大学社会发展与公共政策学院  教授/博导
王晓华（委员）：北京师范大学社会发展与公共政策学院   副教授/博导
刘炫麟（委员）：首都医科大学卫生管理与教育学院      副教授/硕导
张维军（委员）：北京师范大学社会发展与公共政策学院   副教授/博士
